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	Scheda n. 12

CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
Provincia di Napoli
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”
-Scheda valutazione personale dipendente di categoria A/B/C e D non titolare di p.o.-



	COGNOME:
	NOME:

	Settore:
	Ufficio/Servizio:

	Profilo / Cat. / p.e. :
	Periodo di riferimento:

	Anzianità di servizio

	Elementi di valutazione
	Punteggio assegnato

	1) Punteggio collegato alla valutazione conseguita dal proprio dirigente in relazione del grado di raggiungimento degli obiettivi allo stesso assegnati. Max 25 punti
	

	2)Valutazione del fattore “comportamenti individuali” Max 55 punti
	

	Legati all’organizzazione 
	Collaborazione interfunzionale

(min 1,5 max 5,5) x 2
	A)
	

	
	
	B)
	

	
	Flessibilità

(min 1,5 max 5,5)
	

	Trasversali di relazione
	Gestione della comunicazion

(min 1,5 max 5,5)
	

	
	Gestione della relazione

(min 1,5 max 5,5)
	

	Trasversali di realizzazione
	Tempestività

(min 1,5 max 5,5)
	

	
	Contributo

(min 1,5 max 5,5)
	

	Comportamenti professionali 
	Sviluppo e cond. conoscenza

(min 1,5 max 5,5) x 2
	A)
	

	
	
	B)
	

	
	Analisi e soluzione dei problemi

(min 1,5 max 5,5)
	

	3)Valutazione del fattore “perfomance organizzativa individuale”Max 20 punti
	

	( Spuntare il riquadro se al dipendente è stata affidata la responsabilità di uno o più uffici, di attività e/o di progetti individuali e compilare l’allegato “Descrizione dei risultati”.
	

	TOTALE Max 100 punti
	


Il valutato autorizza l’accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle organizzazioni e confederazioni sindacali.

Data _______________





Il Valutato accetta la valutazione-Firma









   ______________________________

Firma del Valutatore

___________________________



Firma per la sola presa visione della valutazione 








        __________________________________

Allegato: “Descrizione dei risultati”
Il Valutatore deve descrivere i risultati conseguiti dal dipendente ed il livello di soddisfacimento conseguito in funzione delle attese dei destinatari l’attività oggetto delle specifiche responsabilità assegnate e indicare il punteggio attribuito nella tabella sottostante.
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	Punteggio
	% di raggiungimento dell’obiettivo/incarico assegnato

	
	4
	la percentuale di raggiungimento è uguale o minore al 30%

	
	8
	la percentuale di raggiungimento è compresa tra 31% e 40%

	
	12
	la percentuale di raggiungimento è compresa tra 41% e 50%;

	
	16
	la percentuale di raggiungimento è compresa tra 51% e 70%

	
	20
	la percentuale di raggiungimento è superiore al 70%


=======================================================================================

Osservazioni del dipendente (solo se firma per la sola presa visione)
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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